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MEHAANIKU AMETIJUHEND

1. ULDOSA
Struktuuriiksuse nimetus

administratsiooni logistikabiiroo Lduna majandustalituse

maismaasdidukite grupp

Teenistuskoha nimetus mehaanik
Kellele allub

Alluvad puuduvad
Asendaja

Keda asendab

Teenistustingimuste erisused puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Louna majandustalituse maismaasdidukite grupijuhile

vastavalt asendusskeemile
vastavalt asendusskeemile

Politsei- ja Pirivalveameti (edaspidi PPA) kasutuses olevate maismaasdidukite remontimine ja

hooldamine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise
Kriteeriumid/soovitud tulemus

3.1 Maismaasdidukite remontimine ja
hooldamine;

- Maismaasdidukid on hooldatud ja
remonditud vastavad kehtestatud
nouetele;

3.2 t60ruumide, tooristade ja mehhanismide
korrashoiu tagamine;

- to0ruumid, tooristad ja mehhanismid on
korras, hooldatud ja puhtad;

3.3 sdidukite pukseerimine;

- sdidukid on pukseeritud, mida on
voimalik selle tehnika juures teha, mis
on remondibaasi kasutuses;

3.4 spetsiifilist remonti ndudvate sdidukite
toimetamine lepingupartneri juurde ja tagasi;

- PPA sdidukid on lepingupartneri
remondiettevottesse ja tagasi toimetatud;

3.5 rehvitbode tegemine;

- rehvitodd on kvaliteetselt tehtud;

3.6 e-kirjaga ja dokumendihaldussiisteemis
DELTA suunatud dokumentide
libivaatamine ja vajadusel vastuse vOi
selgituse koostamine;

- dokumendid on Iibi vaadatud ja neile on
vastatud tihtaegselt ja korrektselt;

3.7 asendamise ajal andmete sisestamine
infostisteemi Jira;

- infosiisteemi Jira on andmed sisestatud ja
ajakohased;

3.8 vahetu juhi, talituse juhi, biiroo juhi antud
thekordsete teenistusiilesannete tditmine.

- teenistusiilesanded on adekvaatselt ja
Oiguspéraselt tdidetud.

4. VASTUTUS
Teenistuja vastutab:
4.1

ametijuhendiga ja muude Oigusaktidega pandud teenistus- vO1 tddiilesannete Oiguspérase,

Oigeaegse, tipse, kohusetundliku ja omakasupiiidmatu tditmise eest;




4.2 teenistus- voOi todlilesannete tditmisesse puutuvate Oigusaktide ja korralduste jérgimise ning
tditmise eest, sh avalku teabe seadusest ja isikkuandmete kaitse seadusest tulenevate nduete
tditmise eest;

4.3 tema kasutajatunnusega tehtud tegevuste eest koigis infoslisteemides;

4.4 oma teenistus- VvOi tOdlillesannete tditmisel vormistatud dokumentide objektiivsuse,
korrektsuse, seaduslikkuse ja informatsiooni digsuse eest;

4.5 teenistus- V01 tOGllesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe, teiste inimeste perekonna- ja eraclu puutuvate andmete ning muu
Juurdepadsupiiranguga saadud teabe hoidmise eest;

4.6 tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku kasutamise ning dokumentide korrasoleku
ja sédilimise ning nende tagastamise eest teenistus- vOi toosuhte 1dpetamisel;

4.7 teenistus- voi tooiilesannete tditmise kaigus tahtlikult voi hooletusest pohjustatud varalise ja
mittevaralise kahju hiivitamise eest;

4.8 tookorra, ohutustehnika- ja tuleohutusnduete ning teistest teenistus- vOi tddiilesannete
taitmist reguleerivatest eeskirjadest ja juhenditest kmnipidamise eest;

4.9 pubkusele mmnnes vOi toolt lahkudes tema valduses oleva dokumentatsiooni ja vara
tileandmise eest vastavalt dokumendihalduskorras ja todkorras toodule.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1 saada teenistus- vOi tOOiilesannete tditmiseks vajalkku informatsiooni, andmeid ja
dokumente;

5.2 kasutada oma pidevuse pires teenistus- VvOi tOOllesannete  tditmiseks  vajalikke
organisatsioonisiseseid ja organisatsioonivdliseid andmekogusid, infosiisteeme ja
teabeallikaid;

5.3 saada teenistus- vOi tOoiilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid, vdljadpet nende
kasutamiseks ning tehnilist abi toovahendite rikete korral;

5.4 keelduda ebaseaduslke korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist,
kui korralduse tiitmine on teenistuja arvates Oigusvastane, ebaotstarbekas vO1
majanduslikult kahjulik;

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes;

5.6 saada teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikku koolitust.

6. TEENISTUSKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus: Erialane kutsekeskharidus.

6.2 Tookogemus: 3 aastat valdkonna kogemust.

6.3 Keelteoskus: Eesti keele oskus C1 tasemel.

6.4 Muu Oskus kasutada tooiilesannete tditmisel vajaminevaid tehnilisi
vahendeid, tervislik seisund peab voimaldama

ametijuhendijirgsete todlilesannete tAitmist.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE
Ametijuhendit voib muuta kokkuleppel, samuti siis, kui selle tingivad asutuse tookorralduse
muutmine voi Oigusaktide muutmine.

Ametijuhendit vOb muuta teenistuyja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesméirk,
pohifunktsioon(id), ndutav erialane ettevalmistus ega teenistuyja palk ja ametniku {ilesannete maht

oluliselt ei suurene.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

(allkirjastatud digitaalselt)



